TECHNICKA INSPEKCE CESKE REPUBLIKY
organizace statniho odborného dozoru
U Balabenky 1908/6, 180 00 Praha 8

Technicka inspekce Ceské republiky vydava ve smyslu vyhlagky
CUBP a CBU ¢&. 50/1978 Sb., o odborné zptisobilosti
v elektrotechnice, toto:

STANOVISKO KE KVALIFIKACI

pracovnikd provadéjicich prace na elektromobilech a vozidlech s
hybridnim pohonem

Na zakladé Zadosti organizace SDA ze dne 24. 6. 2011 a nasledném posouzeni predvedenych
systému nékolika typt vozidel s elektrickym pohonem a vozidel s hybridnim pohonem vydava
Technicka inspekce Ceské republiky toto stanovisko ke kvalifikaci pracovnika z hlediska prace na
elektrickych zafrizenich téchto vozidel.

Zastupci technické inspekce Ceské republiky z hlediska technické bezpeénosti posoudili
predvedené systémy zabezpeceni jednotlivych ¢asti elektrickych zatizeni (podle platné legislativy
se jednd o zarizeni nizkého napéti do 1000 V AC a 1500 V DC). Z hlediska bezpecnosti bylo
ovéreno, ze elektricka instalace uloZena vsamostatnych izolacnich trubkach a pfi béznych
cinnostech oprav, provadénych vyménou komponentl, se nemulZe pracovnik pfi dodrzeni
pracovnich predpist dostat do styku s Zivymi ¢astmi elektrického rozvodu.

Zarfizeni ,nizkonapétové” (podle platné legislativy se jedna o zafizeni malého napéti do max. 50
V.AC a do max. 120 V DC), je vZdy ukladano jako samostatné, oddélené od vyssich napéti a ani pfi
téchto opravach nelze pfrijit do styku s nebezpecnym napétim.



ZAVER
Na zdkladé vyse uvedenych poznatk( souhlasi Technicka inspekce Ceské republiky

s nasledujicimi kvalifikacemi pracovnikl ve smyslu vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.

1. Kvalifikace pracovniku pro elektromobily

svs

§5 a vyssi u pracovnikd, ktefi prokazi elektrotechnické vzdélani.

Napr.: obor 26-57-H/01 autoelektrikar, 39-41-L/01 autotronik, 26-46-L/505 autoelektronika a
dalsich vyhovujicich priloze 2 vyhlasky ¢. 50/78 Sb., pripadné jsou ve shodé s Narizenim vlddy C.
211/2010 Sb. a starsimi.

e vtomto pripadé neni nutné upozornovat na pritomnost napéti. Prace na elektrickych
zafizenich mGze pracovnik s §5 provddét sdm a dohled nad ¢innosti provadi povéreny
pracovnik organizace jako u &4,

e pracovnik s §6 a vy$sim muze provadét ¢innosti samostatné bez dalSiho dohledu.

Prubéh a rozsah zkousky musi vyhovét znéni vyhlasky 50/78 Sb.:

Viz ptiloha ¢.2

2. Kvalifikace pracovnikt pro automobily s hybridnim pohonem

§4 Vsichni pracovnici provadéjici samostatné Cinnosti na elektrickych ¢astech vozidel ,nizkého
napéti“adale na ¢astech ,vysokého napéti“ bez moznosti pfimého styku s napétim vyssim nez
bezpeénym. Dohled nad touto ¢innosti provadi povéreny pracovnik organizace (napft. diagnostik,
prejimaci technik apod.).

Prubéh a rozsah zkousky musi vyhovét znéni vyhlasky 50/78 Sb.:
Viz ptiloha ¢. 1

NEBO

vvrs svr

§5 a vyssi u pracovnikii, ktefi prokazi elektrotechnické vzdélani.

Napr.: obor 26-57-H/01 autoelektrikar, 39-41-L/01 autotronik, 26-46-L/505 autoelektronika a
dalsich vyhovujicich priloze 2 vyhlasky ¢. 50/78 Sb., pripadné jsou ve shodé s Narizenim vlddy ¢.
211/2010 Sb. a starsimi.

e vtomto pripadé neni nutné upozorfovat na pfitomnost napéti. Prace na elektrickych
zafizenich mlze pracovnik s §5 provddét sdm a dohled nad Cinnosti provadi povéreny
pracovnik organizace jako u &4,

e pracovnik s §6 a vy$sSim muzZe provadét ¢innosti samostatné bez dalSiho dohledu.

Prubéh a rozsah zkousky musi vyhovét znéni vyhlasky 50/78 Sb.:
Viz ptiloha ¢. 2

3. Zkousky a prezkouseni




Viz ptiloha ¢. 3
Priloha ¢.1
§4 Pracovnici pouceni

Skoleni a ovéFeni znalosti podle §4 mGze provadét sam odpovédny pracovnik, ktery je
s kvalifikaci §5 az 9 vyhlasky.

(1) Pracovnici pouceni jsou ti, ktefi byli organizaci v rozsahu své ¢innosti.seznameni s predpisy pro
Cinnost na elektrickych zafizenich, Skoleni v této cinnosti, upozornéni na mozné ohrozeni
elektrickymi zafizenimi a sezndmeni s poskytovanim prvni _pomoci pfi Urazech elektrickym
proudem.

(2) Organizace je povinna stanovit obsah seznameni a dobu Skoleni s ohledem na charakter a
rozsah ¢innosti, kterou maji pracovnici uvedeni v odstavci 1 vykondvat, a zajistit ovérovani znalosti
téchto pracovnikl ve Ihatach, které predem urci.

(3) Sezndmeni, Skoleni, upozornéni a ovéreni znalosti podle odstavce 1 a 2 provede pro obsluhu
elektrickych zafizeni organizaci povéreny pracovnik s kvalifikaci odpovidajici charakteru Cinnosti, a
pujde-li o praci na elektrickych zafizenich, pracovnik s nékterou z kvalifikaci uvedenych v § 5az 9;
pofidi o tom zapis, ktery podepise spolu s pracovniky poucenymi.

Definice (§4 ¢l.-1) kvalifikaéniho stupné stanovuje povinnost organizace sezndmit pracovniky s
predpisy pro Cinnost na elektrickych zafizenich a zejména Skolit je v této Cinnosti a nasledné ovéfit
jejich znalosti. O takovémto Skoleni je potfeba vyhotovit zapis s obsahem Skoleni a vyhotovit
dokument o provedeném ovéreni znalosti.

Organizace musi prihlédnout k charakteru a rozsahu cinnosti vykondvané na elektrickych
zafizenich pfislusného druhu a napéti, a vzdy predem stanovit, jak tyto povinnosti budou pinény,
a to drive, neZ zahaji'Skoleni pracovnikl. Je vhodné, aby si organizace vypracovala pro jednotlivé
skupiny poucenych pracovnikd pisemnou formou osnovy, véetné ¢asovych udajq, tj. do kdy musi
probéhnout Skoleni. Dale konkrétné poveéfit pracovniky, ktefii budou povinnosti organizace
zajistovat pro oblast obsluhy, a rovnéZ povéfit pracovniky, ktefi budou povinnosti organizace
zajistovat pro oblast prace na elektrickych zafizenich. Povéreni pracovnici organizace musi pro
svoji’ Cinnost dostat od organizace prislusné dispozice. Musi mit rovnéz pro tyto ukony
odpovidajici kvalifikaci. Prezencni listina z uskutecnéného sezndmeni nebo Skoleni se nepovazuje
za zapis ve smyslu pozadovaném vyhlaskou, a je tedy nedostateCnym dokladem ve smyslu
prokazatelnosti.

Terminy. pravidelného prezkusovani znalosti je zapotiebi zpracovat organizaci a Ih(ta tfi rokd je
zde stanovena jako mezni. PrezkouSeni musi byt tedy provedeno nejpozdéji jednou za tfi roky. Ve
vztahu ke konkrétnim situacim si musi organizace sama urcit lhGty pravidelného prezkusovani,
znamena to, Ze organizace, s ohledem na charakter ¢innosti, mize stanovit i Ihlty pfimérené
kratsi.



Pfiloha ¢.2

§5 Pracovnici znali

(1) Pracovnici znali jsou ti, ktefi maji ukonéené odborné vzdélani uvedené v priloze 2 a po
zaskoleni slozili zkousku v rozsahu stanoveném v § 14 odst. 1.

Skoleni a ovéfeni znalosti podle §5 mdze provadét sam odpovédny pracovnik, ktery ma osvédéeni
s kvalifikaci §6 az 9 vyhlasky.
§6

Pracovnici pro samostatnou cinnost

(1) Pracovnici pro samostatnou ¢innost jsou pracovnici znali s vy3si kvalifikaci, ktefi

a) spliuji pozadavky pro pracovniky uvedené v § 5 odst. 1;

b) maji alespon nejkratsi pozadovanou praxi uvedenou v pfiloze 1,

c) prokazali sloZzenim dalsi zkousky v rozsahu stanoveném v § 14 odst. 1 znalosti potfebné pro
samostatnou ¢innost.

Pfezkouseni podle §6 a vysSich provede organizaci povérena triclenna zkusebni komise, jejiz
nejméné jeden . €len musi mit nékterou z kvalifikaci uvedenou v § 7 az 9. Komise o tom pofidi
zapis, podepsany jejimi ¢leny. Rozsah zkousky musi odpovidat §14 vyhlasky.

§7 a vyse

Kvalifikace jsou pro potieby servisni a opravarenské cinnosti automobill prakticky bezpfedmétné.



Priloha ¢. 3
§14
Zkousky a prezkouseni

(1) Predmétem zkousek a prezkouseni jsou:

a) predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které souviseji s ¢innosti na
elektrickém zafizeni pfislusSného druhu a napéti, kterou ma zkouSeny pracovnik vykondvat,
popfripadé ridit;

b) mistni pracovni a technologické postupy, provozni a bezpecnostni pokyny, prikazy, smérnice a
navody k obsluze, které souviseji s ¢innosti na elektrickém zafizeni prisluSného druhu a napéti,
kterou ma zkouseny pracovnik vykonavat, popf. fidit;

c) teoretické a praktické znalosti o poskytovani prvni pomoci, zejména pfi Urazech elektrickym
proudem.

Pfi ovéfovani znalosti je nutné klast ddraz na znalosti poZzadované bezpecnostnimi predpisy pro
obsluhu a praci na elektrickych zafizenich, vSseobecnymi predpisy pro ochranu pred nebezpecnym
dotykovym napétim, na normy pfidruzené, na znalost ustanoveni vyhlasky ¢. 50/1978Sb., jako
celku a na znalosti v poskytovani prvni pomoci pfi urazech elektrickym proudem nejen teoreticky,
ale i v praxi.

Vyhlaska, pripousti hodnoceni vysledku zkousek nebo prezkouSeni pouze dvéma stupni znamek
(vyhovél nebo nevyhovél), neni proto mozné, aby znalosti pracovnikl byly hodnoceny jinym
zpUsobem.

Dojde-li ke zméné pracovniho poméru, je nutné, aby organizace posoudila dfive vydané
osvédceni, tj, na jaky druh zafizeni a napéti byly znalosti pracovnika ovéreny. Bude-li i po zméné
pracovniho poméru povérovan stejnou cinnosti, mlZe organizace po sezndmeni pracovnika s
pracovistém a Cinnosti, kterou bude vykonavat, dfive vydané osvédcéeni potvrdit, nebo na zakladé
odchylnych podminek v organizaci rozhodne o rozsahu jeho zkousky ci prezkouseni a vydani
nového osvédceni.

PFi posuzovani osvédceni a pfi rozhodovani o rozsahu prezkousenije nutné prihlédnout i k délce a
druhu predchazejici praxe, k terminu posledniho prezkouseni-nebo zkousky a k presné definici a
popisu-prace, kterou byl nebo bude pracovnik povéren. Shodny postup je potfebné uplatnit nejen
v pfipadech, kdy dochazi k prechodu pracovnika z jedné organizace do druhé, ale pfi pfechodu
pracovnika na jiné pracovisté nebo i jen k rozsifeni jeho dosavadni pracovni napiné.

NemuZe-li organizace povéfit svého pracovnika provedenim zkousky nebo prezkouseni, nebo
zajistit ustaveni vlastni zkuSebni komise, zajisti provedeni zkousky nebo prezkouseni pracovnikem
nebo zkuSebni komisi jiné organizace.

Tento postup je vhodné uplatnit v dohodé s nadfizenou organizaci, kterd muze zplsob zkouseni
nebo prezkouseni upravit jednotné pro vsechny podfizené organizace.



Pfi zajistovani zkousek nebo prezkouseni mimo vlastni organizaci je nezbytné predat zkusebni
komisi detailni informace o rozsahu cinnosti, kterou budou zkouseni pracovnici vykonavat (vidy
jednotlivé ke kazdému pracovnikovi nebo skupinam pracovnikd) a o zvlaStnostech v organizaci,
napf. podklady charakteru, které jsou uvedeny v § 14 odst, 1 pism. b) vyhlasky. Zkusebni komise
pak musi pfihlédnout k témto informacim a zkousku patficné zaméfit. V mnoha pfipadech je
vhodné, aby ve zkuSebni komisi byl pfitomen zastupce organizace znaly problému.

Pokud jsou zkousky nebo prezkouseni zajistovany mimo vlastni organizaci, je rovnéz potrebné,
aby si organizace zajistila u zkuSebni komise vyhotoveni kopie zapisu o zkousce nebo prezkouseni,
ktery pak bude v organizaci ulozen.

Osvédceni, dle odst. 1 §15 vyhlasky vydava organizace ve formé, jakou si pro vydavani osvédceni
zvoli. VétsSinou se pouziva forma, kterd je uvedena v pfiloze 3 vyhlasky. Pokud se jedna o pfipady,
kdy je pracovnik zkousen mimo vlastni organizaci, muze byt osvédceni podle § 15 vyhlasky
vypracovano organizaci, kterd zkousky provedla (jeji zkuSebni  komisi), ovSem musi byt
odpovédnym pracovnikem organizace uzndno (orazitkovdno a podepsano) pro potieby
organizace, kterd pracovnika ke zkousSce vyslala. Pouze s témito naleZitostmi lze osvédceni
povazovat za platné.

V Praze dne 8. srpna 2011

Ing. Oldrich Kiichler

reditel



