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ETICKY KODEX

PRACOVNICI PROVADEJICI INSPEKCNI CINNOST NEBO CINNOSTI
S INSPEKCI SOUVISEJICI JSOU POVINNI PLNIT
NASLEDUJICI POZADAVKY

NEZAVISLOST

Musi byt v rozsahu podminek poskytované sluzby nezavisli. Nesméji mit
komer¢ni, financni ani jiné zajmy, které by mohly ovlivnit jejich usudek. Zavislost
na subjektech, pro které je inspekéni ¢innost organizaci TICR vykonavana, je
vyloucena.

NESTRANNOST
Musi jednat a rozhodovat nestrané a zdrzet se pri vykonu prace vseho, co by
mohlo ohrozit dlvéru v nestrannost jejich rozhodovani.

VEROHODNOST
Odbornym, rozhodnym, sebejistym a kultivovanym vystupovanim upevnovat
dbvéru zakaznika v kvalitu poskytované sluzby a ve vérohodnost nalezu.

DUVERNOST

V zajmu ochrany zakaznika jsou zejména povinni zajistit ochranu vlastnickych
prav a dlveérnost informaci ziskanych béhem téchto cinnosti. Dle ustanoveni SR -
»,PRACOVNI RAD" - jsou vSichni zaméstnanci béhem své kazdodenni prace, pfi
pInéni viech Ukold, povinni zachovavat micenlivost o skute¢nostech, o nichz se
dovédéli pri vykonu zaméstnani a které, v zajmu TICR, nelze sdélovat jinym
osobam.

ODPOVEDNOST
Musi umét konstruktivné uvazovat a jednat. Pfi vykonu prace musi mit ochotu
prijimat a nést odpovédnost.

NEUPLATNOST

Musi byt neuplatni. Nesmi v souvislosti s vykonem inspekcni Cinnosti pfijimat
Zadné dary nebo jiné vyhody a musi se zdrzet jednani, které by mohlo vést ke
stretu verejného zajmu se zajmy osobnimi.

REPREZENTACE 5
Pri vykonu prace vystupovat a jednat jako fadny reprezentant TICR a pfi styku s
cizimi statnimi prislusniky i jako reprezentant statu.
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