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l. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Cilem protikorupéniho programu je minimalizace a eliminace situaci s potencialem vzniku
korupénich prilezitosti a celkové korup&niho prostiedi. Program je kombinaci pozitivnich,
motivaénich principl v fizeni a motivaci zaméstnanct TICR a naopak, v pfipadé podnétl a
podezieni z korup&niho jednani, jsou soucasti programu i sankéni kroky vuéi korupénimu
jednani a navazujici napravna, systémova opatfeni pro zamezeni vzniku a rozvoje
korupéniho prostiedi a jednotlivych potencialné korupénich situaci.

Prostredi, ve kterém je deklarativné odmitano korupéni jednani a je zdUraziovana ochrana
majetku statu je zakladem interniho protikorupéniho programu v TICR. Hlavnimi nastroji pro
budovani, udrzovani a stabilizaci takového prostiedi jsou: interni komunikace, udrzovani
protikorupéniho klimatu v organizaci, pracovnépravni osvéta, posilovani moralni integrity
viech zaméstnancu, aktivni propagace etickych zasad v souladu s etickym kodexem
pracovnikl rezortu MPSV a uplatfiovani funkénich mechanismd pro oznameni podezieni na
potencialni i realné korupéni jednani.

1/ Propagace protikorupcniho postoje vedoucimi pracovniky

Povinnosti vech vedoucich pracovniki TICR se rozsifuji o neustalé, rutinni prosazovani
protikorupéniho postoje. Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezihonnosti rozumi
zejména dodrzovani viech relevantnich pravnich a vnitinich predpisu, zdurazriovani
vyznamu ochrany majetku a legitimnich zajmu statu, zdraziiovani dllezitosti znalosti a
dodrZovani etickych zasad pfi vykonu prace, propagace jednani odmitajiciho korupci a diraz
na prosetfovani podezieni a na navazuijici, pfipadné vyvozeni adekvatnich personainé
disciplinarnich a jinych opatreni, v pfipadé prokazani podezieni proSetiovanych skuteénosti.

2/ Eticky kodex

Eticky kodex slouzi k propagaci éestného a etického jednani a definovani zadouciho, resp.
zdlraznéni nezadouciho chovani zaméstnancd TICR. Stanovuje zékladni principy chovani a
konkrétni povinnosti zaméstnanc, které pfimo nevyplyvaji z legislativnich poZzadavku

v oblasti ochrany proti korupci. Dale detailné&ji rozvadi jednotlivé problematické oblasti, jako
jsou napi. dary, uplatky, diskriminace, objektivita, stfet zajm0, apod. U&inné, interné
implementovany eticky kodex zaméstnanci znaji, rozumi mu a dodrzuji jej. Eticky kodex je k
dispozici na v8ech pracovistich a oddélenich TICR. Poruseni etického kodexu je hrubym
porusenim povinnosti vyplyvajici z vnitfnich predpisti organizace.

3/ Vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnanci jsou v ramci protikorupé&niho programu periodicky i operativné (pfi konkrétnich
napravnych opatfenich) informovani, vzdélavani a prezkuSovani. Primarné na internich
poradach, se zaméfenim na vyznam ochrany majetku statu, na interpretaci obsahu etického
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kodexu zaméstnancu rezortu MPSV v pracovni praxi, na zvySovani schopnosti rozeznat
situace a jednani s korupénim potencialem, na zvy$ovani povédomi o ochrané
zameéstnancu, ktefi oznamili podezieni na korupci, na postupy organizace v pfipadé
potvrzeni korupéniho jednani.

4/ Systém pro oznameni podezieni na korupci

Systém umoziiuje oznameni / anonymni oznameni podezieni na korupci zaméstnanci TICR,
druhymi, &i tfetimi stranami. Tento systém je dvoustupriovy: nejprve Gvodni posouzeni
relevance oznamené informace a nasledné detailni, cilené provéieni véech indicii a zajisténi
dostupnych dlkazu, jakkoli souvisejicich s 0znamenymi informacemi.

5/ Ochrana oznamovatelu

Touto ochranou je nastaveni postupl a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam v
dobré vife upozoriiujicim na mozné protikorupéni jednani. Souéasti této ochrany je systém
nestranného posuzovani jakéhokoliv jednani vici zaméstnanci, které Ize povazovat za
hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, Ze podal oznameni o podezieni na korupéni jednani.
Rovnéz je tieba zajistit i ochranu zaméstnanct, u kterych se v rdmci posouzeni neprokaze
pochybeni. Tato ochrana je zajistovana etickou komisi TICR.

Il. Transparentnost

Cilem transparentnosti je odrazovat v8echny potencialné zucastnéné osoby a subjekty od
korupéniho jednani, realnym zvySovanim Gspésnosti objektivniho vysetieni a odhaleni.
Transparentnost umoziiuje verejnou kontrolu hospodareni statu jak zaméstnanci, tak
vefejnosti. Zaroven zvy$uje pravdépodobnost odhaleni korupce a tim, mimo jiné stimuly,
odrazuje od korupéniho jednani.

Transparentni komunikace a zpfistupfiovani zadani, pribéhu a vysledkl se pouzivaji
zejména u informaci o nakladani s vefejnymi prostredky a o strukture a kompetencich pifi
rozhodovani ve vybérovych fizenich. Zverejfiovani takovych informaci se provadi v souladu
s relevantnimi fidicimi rezortnimi dokumenty a souvisejici platnou legislativou.

1/ Zverejiiovani informaci o verejnych prostredcich
Zverejiu;ji se tyto informace:
a) informace o pfispévcich a hospodaieni s nimi,
b) informace vztahujici se k poskytovani dotaci,
c) informace o nakladani s majetkem,
d) informace o verejnych zakazkach.

2/ Zverejnovani informaci o systému rozhodovani
Zverejnuji se informace o strukture organizace vyjadfujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti.

1ll. Rizeni korupéni rizik a monitoring kontrol

Cilem je nastavit 4€inné kontroini mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupéniho
jednani. VeSkera problematika vztahujici se k tomuto cili je zahrnuta do nasledujicich
internich fidicich dokumentt TICR:

Casti smérnice organizaéni:

KAPITOLA 01 B - ORGANIZACNI RAD

KAPITOLA 01 E - PROJEDNAVANI STIZNOSTI

KAPITOLA 01 G - PRACOVNI RAD priloha & 2 Eticky kodex zaméstnanct rezortu MPSV
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Casti smérnice ekonomické:

Smérnice pro zadavani verejnych zakazek
Finanéni kontrola

Reseni vzniklych $kod

Smérnice inventarizace majetku a zavazku
Smeérnice o ugetnictvi

Smérnice o vyuétovani cestovnich nahrad

Vymahani pohledavek

CGasti smérnice odborné:
KAPITOLA 03A ODBORNA ZPUSOBILOST INSPEKTORU A JEJICH DALSI VZDELAVANI
KAPITOLA 03B JEDNOTNY POSTUP VYDAVANI TECHNICKYCH DOKLADU

Hodnoceni v8ech a tedy i korupénich rizik se provadi ve spolupraci s MPSV - Odbor
bezpeénostni politiky, jedenkrat roéné. Toto hodnoceni obsahuje:
- identifikaci a hodnoceni korupénich rizik ve v8ech &innostech organizace,
- vytvareni a aktualizaci konkrétnich karet rizik v systému analyzy rizik provadéné
v tzv. specializovanych registrech MPSV,
- stanoveni strategie fizeni v3ech, a tedy i korupénich rizik,
- prijeti opatieni ke snizeni pravdépodobnosti &i dopadu korupénich rizik.

IV. Postup pfi podezieni na korupci

1/ Postup pfi proSetrovani podezieni na korupci

Nejprve je bezodkladné provérovana relevance oznameného podezfeni na korupci. Jsou
ucinény kroky k minimalizaci $kod zpusobenych korupénim jednanim. Navazné je uréeno
napravné opatreni s cilem zabranit opakovani korupéniho scénare. Pravdépodobnost
uspésného provéreni korupce zvysuje bezodkladna reakce pii vzniku podezieni na korupéni
jednani. Nasledna dukladna analyza pficin vzniku korupéniho je zasadni pro posileni
preventivnich mechanismu, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

2/ Nasledna opatreni

Napravna opatieni se uskutecnuji v podstaté ve tiech rovinach:
- Uprava vnitfnich procesu,
- adresné disciplinarni opatieni,
- feSeni vzniklych Skod.

3/ Povéreni
Povéfenym organem pro prosetfeni podezreni na korupci je porada vedeni na podkiadé
podnétl z finanéni kontroly, etické komise, popf. podnétll zaméstnanc(, uzivatelu nebo
jinych osob.

V. Vyhodnocovani interniho protikorupcniho programu
1/ Cilem vyhodnocovani je zdokonalovat protikorupéni program. Vyhodnoceni uéinnosti je
zaméieno na pinéni vSech jeho ¢asti, na uéinnost tohoto pInéni a na prijata napravna

opatreni.

2/ Vyhodnocenim je povéfena osoba, ktera je povérena finanéni kontrolou.
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3/ Termin pro vyhodnoceni je 15. zafi (nestanovi-li MPSV jinak), tak aby korespondoval s
terminem 30. zafi, kdy je podle schvalené Strategie viady v boji s korupci stanoven termin
pro kazdoroéni pravidelné vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu formou zpravy o
protikorupénim programu, jeho aktualizaci a zvefejnéni na internetovych strankach.

4/ Obsahem zpravy je stav uplatnéni protikorupénich nastroj a plan jejich napravnych
opatfeni, pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledky jejich provéreni, vysledek

hodnoceni ucinnosti protikorupéniho programu.

5/ Zvefejnéni zpravy bude provedeno na webovych strankéach TICR, kde je umisténa i tato
smérnice.

Zpracoval: Libor Subrt, manazer jakosti

Schvalil: Ing. Oldfich Kiichler Dne: 21.6.2018
feditel TICR




